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ONZE WERKWIJZE
LEUK! JE HEBT EEN VACATUREPAKKET BIJ
ONS AFGENOMEN. EN NU?

WIJ ZETTEN DE VACATURE ZO SLIM EN
EFFICIËNT MOGELIJK UIT

Je vacature staat binnen één dag online en we
zetten de aangevraagde wervingsproducten in
werking. Denk hierbij aan werving via een jobboard,
Social Media kanalen, onze kandidatendatabases,
mailingen of het (her)schrijven van je vacature.

EEN MARKETINGSAUSJE OVER DE VACATURE
VOOR MEER ZICHTBAARHEID EN CONVERSIE

Wij zorgen ervoor dat de vacature
marketingtechniek goed in elkaar zit. Hierdoor valt
jouw vacature meer op, komt de vacature bij de
juiste kandidaten terecht en worden zij aangezet
om ook daadwerkelijk te gaan solliciteren.

RESULTATEN BEREIKEN: VEEL SOLLICITATIES
MET WELLICHT DE IDEALE MATCH

De sollicitaties komen rechtstreeks in je mailbox of
desgewenst in die van ons. Vervolgens worden de
eerste gesprekken gevoerd en ook hier bepaal je zelf
hoe dat eruitziet. Doen wij de gesprekken of jij? Aan
jou de keuze. Grote kans dat je hier al een match
hebt!

Vacaturepakketten
NETWERK VAN 965.000
POTENTIËLE KANDIDATEN

VOOR IEDER BUDGET EEN
PASSEND VACATUREPAKKET

MEER DAN 1064 RELATIES
GINGEN JE VOOR

Door middel van gerichte mailingen
kunnen wij in onze database de
kandidaat vinden die jij zoekt! We
houden onze database altijd actueel en
breiden deze dagelijks uit.

Met behulp van onze vacaturepakketten
kun je zelf kiezen welke diensten je
afneemt en welke niet. Zo maken we het
mogelijk om, ook met een lager budget,
het optimale rendement te behalen.

We draaien al een tijdje mee. Daardoor
hebben we enorme ervaring opgebouwd
met personeelsbemiddeling én geleerd
dat je zowel de klant als de kandidaat
moet kennen. Jouw wensen in combinatie
met onze expertise brengen jou de beste
collega!

Kies je pakket
Onze vacaturepakketten zijn modulair! Jij kiest zelf de mate van samenwerking: van werving in eigen
hand tot premium uitbesteding. Hierdoor kan je een pakket op maat samenstellen, blijf je voordelig uit
én behaal je resultaat. Want dat is wat jij uiteindelijk wil: een nieuwe collega! Je kan er zelfs nog kiezen
om een gevonden kandidaat uit te zenden via Staffchain. 

Bij pakket Standard regel je
grotendeels zelf de werving,
maar we promoten jouw
vacature wel via een
tekstuele vacaturepagina op
onze website en op grote
jobboards. Ook voeren we
online campagnes op Indeed
en Linkedin en sturen we de
vacature via een mailing
naar onze database.

Met ons Premium-pakket
bieden we meer
mogelijkheden, zoals een
visuele vacaturepagina met
SEO-optimalisatie met foto's
en video's, sollicitatie-
screening, een 6-weekse
online campagne en de
mogelijkheid voor
headhunting zonder intake-
gesprek.

Met het Excellent pakket
besparen we tijd voor je. We
nemen de screening en
intakegesprekken uit
handen en selecteren de
beste kandidaten voor jou.
Hierdoor hoef jij minder tijd
en energie te investeren in
het wervingsproces. 
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PAKKET
PREMIUM

PAKKET
EXCELLENT

Wat onze klanten zeggen
ONZE KLANTEN ZIJN HEEL DIVERS. VAN GROTE INTERNATIONALE BEDRIJVEN TOT LOKALE MKB'ERS, DE
VACATUREPAKKETTEN ZIJN GESCHIKT VOOR IEDEREEN DIE PERSONEEL ZOEKT!

Copper
Branch

Babypark
(FTH Groep)

Magimix
Nederland 

''Ik zocht een heel team voor
een nieuwe horeca locatie
van Copper Branch. En
Staffchain heeft ons hierbij
geholpen! We hebben met
elkaar een goed plan van
aanpak gemaakt, veel
tussentijds contact gehad en
zowaar voor de
openingsdatum een leuk
team aangenomen, blij mee!''

"Bij Babypark hadden we
moeite om de vacatures in te
vullen. Staffchain bracht met
hun pakket de oplossing en
hielp de openstaande posities
te vervullen. Het persoonlijke
contact was aangenaam en
wijzigingen aanbrengen in de
vacatureteksten was geen
probleem. Wij zijn tevreden
over de samenwerking!"

''Staffchain heeft goed
geluisterd naar onze
behoeften en heeft een
eigentijdse aanpak
gehanteerd. Ze hebben
geholpen bij het vinden van
een geschikte kandidaat, wat
eerder niet lukte vanwege
tijdsgebrek en gebrek aan
kennis over de juiste
benadering en kanalen!''

Stephen
Eigenaar

Martie Michel
Personeelsfunctionaris Managing Director
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Elk pakket biedt verschillende extra opties bijvoorbeeld; screening | headhunting | social media campagnes

Tijdlijn Vacaturepakket

OPSCHALEN
HET VACATUREPAKKET VERVERSEN
HET VACATUREPAKKER UIT LATEN LOPEN

ELK PAKKET HEEFT EEN DOORLOOPTIJD VAN 6 WEKEN. IS ER EEN
MATCH? GEFELICITEERD MET JOUW NIEUWE COLLEGA! IS ER (NOG)
GEEN MATCH? DAN ZIJN ER 3 OPTIES:

1.
2.
3.

Dag 1: Wij gaan aan de slag! Zo zetten wij de
desbetreffende acties uit die bij het gekozen
pakket horen.

De sollicitaties komen binnen! Gedurende de 6
weken blijven wij evalueren en monitoren of alles
nog naar wens gaat.

Na 6 weken bekijken we het eindresultaat. Is er
een nieuwe collega aangenomen of kiezen we één
van de drie bovenstaande opties.

Start je werving naar
personeel binnen 3 minuten


